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Preambulo

Nos Ultimos anos, o concelho de Oliveira do Bairro tem vindo a registar uma evolucédo positiva da
escolarizacdo dos seus habitantes, fruto das medidas de promocéo e valorizacdo das qualificacdes
de jovens e adultos, designadamente através da melhoria do parque escolar concelhio e da
diversificacdo da oferta formativa sobretudo a nivel de cursos de educacdo e formacado de jovens,
cursos profissionais e cursos de educacdo e formacdo de adultos, assim como do sistema de
reconhecimento validacao e certificagdo de competéncias, implementado através da criacdo de um
Centro de Novas Oportunidades.

Em 2 de agosto de 2010, a criacdo do novo agrupamento denominado AEOB, agregando as 3
unidades autbnomas que constituiam a Escola Secundaria e os Agrupamentos de Oia e Oliveira do
Bairro, e abrangendo todo o concelho, permitiu uma nova dinamica em termos de politica educativa
local. Este processo foi assumido de inicio pelas 3 dire¢cdes e visto como uma mais-valia em termos
de recursos pedagdgicos e sequencialidade do percurso escolar dos alunos.

O Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro tem uma populacdo escolar que ronda os 2250
alunos, distribuindo-se pela educagéo pré-escolar (300 criangas), pelo ensino basico (850 alunos no
1° ciclo, 300 alunos no 2° e 420 alunos no 3°, incluindo CEF e curso vocacional) e pelo ensino
secundario 400 alunos (destes 44% frequentam cursos profissionais).

O corpo docente é constituido por 202 professores dos diferentes niveis de ensino, pertencendo
94% ao quadro (83% quadro do agrupamento e 11% QZP) sendo os restantes 6% contratados.

O pessoal ndo docente integra 96 elementos, em diversas categorias, 21 dos quais dependem do
Ministério da Educacgdo e Ciéncia, enquanto 75 tém vinculo laboral com a Camara Municipal de
Oliveira do Bairro.

Os encarregados de educacdo apresentam uma formacdo escolar minima, distribuida pela
escolaridade basica, com maior incidéncia no 1° e 2° ciclos, embora haja indicadores de uma
melhoria a nivel de escolarizagédo. Esta base cultural tem reflexos a nivel de acompanhamento e
controle do processo educativo dos alunos.

O Agrupamento constituiu uma equipa de avaliag&o interna que, no seu processo de autoavaliagcéo,
pretende abranger todos os aspetos da vida escolar, facultando a comunidade escolar momentos de
reflexdo e aperfeicoamento do seu plano de desenvolvimento, avaliando as seguintes dimensdes:
organizagdo, gestdo e administracdo, organizacdo pedagogica, recursos humanos, servicos e
resultados escolares. Anualmente é elaborado um relatério e desenvolvido um plano de acéo.

Do relatério apresentado pela equipa de autoavaliagdo resulta que, no ensino basico, as
classificacbes de exame situam-se proximo da média nacional, pretendendo-se que venham a
superar as nacionais nos anos proximos. No ensino secundario a média das classificagbes de
exame sdo na globalidade inferiores a média das classificacdes internas. Pretende-se que estes
valores se venham a aproximar, melhorando os resultados na avaliacéo externa.

No processo de avaliac@o externa, da responsabilidade da IGEC, em cada um dos 3 dominios do
qguadro de referéncia, resultados, prestacéo do servico educativo e lideranca e gestao, foi formulada
a seguinte apreciacao:

A acéo do Agrupamento tem produzido um impacto consistente e acima dos valores esperados
na melhoria das aprendizagens e dos resultados dos alunos e nos respetivos percursos escolares.
Os pontos fortes predominam na totalidade dos campos em andlise, em resultado de praticas
organizacionais generalizadas e eficazes. Tais fundamentos justificam a atribuicdo da classificacédo
de MUITO BOM.

Foram referidos como pontos fortes no desempenho do Agrupamento: a existéncia de uma
estratégia para a inclusao e integracdo de todas as criancas e alunos; a diversidade de projetos e
parcerias; a organizacao de turmas no modelo Fénix; e a lideranca da diretora, acompanhada pelos
restantes elementos da direcdo, com impacto na definicdo de documentos orientadores Uteis e
consistentes, na coesdo e na forte abertura do agrupamento ao  meio.
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Foram indicadas como areas a melhorar: a responsabilizacdo e a articulacdo partilhadas e
sistematicas entre os diferentes érgdos, no sentido de garantir a avaliagdo e a eficacia das
estratégias educativas; a observacgéo direta da pratica letiva em sala de aula, no sentido de ampliar
os processos de partilha e reflexdo sobre as praticas pedagdégicas; o aprofundamento do processo
de autoavaliacéo.

Como forma de prosseguir o caminho ja tracado e implementar um plano que vise melhorar os
processos organizacionais e pedagdgicos, decidiu o agrupamento de escolas de Oliveira do Bairro
elaborar um contrato de autonomia tendo como principios orientadores:

< O reforco e a apropriacdo da identidade do Agrupamento;

< A promocdo de uma escola com imagem prépria, integradora, focada no aluno, na sua

formacéo integral, atenta a motivacdo e competéncia de PD e PND, aberta a comunidade,
capaz de decidir, monitorizar e implementar acées de melhoria.

No ambito do desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola, consagrada pelo
Decreto-Lei n® 43/89, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com a
nova redagcdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria n®
265/2012, de 30 de agosto, e demais legislacdo aplicavel, o Ministério da Educacéo e Ciéncia
(MEC), através da Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, o Agrupamento de Escolas de
Oliveira do Bairro e a Camara Municipal de Oliveira do Bairro, celebram e acordam entre si 0
presente contrato de autonomia que se rege pela regulagéo suprarreferida e ainda pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objetivos gerais

Os objetivos gerais do contrato sao:

1. Garantir a exceléncia do servi¢co educativo prestado, sustentado por uma intervengédo educativa
conscientemente assumida e refletido na melhoria do sucesso escolar e educativo.

2. Melhorar a qualidade e eficacia do funcionamento do AEOB, com incidéncia nas praticas
pedagégicas e de gestéo.

3. Afirmar a identidade do AEOB, focada no desenvolvimento global do aluno, com vista a formacao
de cidadaos ativos, participativos, responsaveis e empreendedores.

4. Reforgar o papel da escola na comunidade envolvente, e desta na escola.

Clausula 2.2 Objetivos
operacionais

Os objetivos operacionais sao:

1. Reforcar a diversificagdo da Oferta Formativa, de modo a responder as expectativas dos alunos e
da comunidade, facilitando percursos subsequentes, quer ao ensino secundario, quer a
escolaridade:

Manter a atual oferta, além das candidaturas aos Cursos Vocacionais, tendo sempre em
conta a oferta educativa/formativa definida com os servigcos competentes do MEC.

2. Atingir as seguintes Metas:
2.1. Aproximar a taxa de abandono escolar de 0

2.2. Taxa de sucesso:
« Avaliacdo interna — Manter as taxas de sucesso
« Avaliagdo externa — 4° Ano: 3% superior a média nacional
6° Ano: 3% superior a média nacional
9° Ano: 3% superior a média nacional
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11° Ano: igual a média nacional
12° Ano: igual a média nacional

2.3. Diferenca entre a avaliacdo interna e externa:
- Ensino Basico:
Diminuir em 20% a discrepancia entre a média da avaliacdo interna e dos
exames nacionais

< Ensino Secundario: Baixar a discrepancia para 2 valores
Diminuir para 2 valores a discrepancia entre a média da avaliacao interna e
dos exames nacionais

2.4. Taxas de sucesso de Qualidade:
« No 1° CEB: atingir 50% de sucesso qualidade, tendo como ponto de partida 40%
< No 2°CEB atingir 45% de sucesso qualidade, tendo como ponto de partida 35%
< No 3°CEB atingir 40% de sucesso qualidade, tendo como ponto de partida 33%
« NOES atingir 50% de sucesso qualidade, tendo como ponto de partida 40%
« No 12° ano: atingir 40% de sucesso qualidade, tendo como ponto de partida 30%

2.5. Taxa de concluséo dos CEF:
< Atingir 80% de taxa de conclusdo dos CEF’s, tendo como ponto de partida o valor de
70%
2.6. Taxa de concluséo do Ensino Profissional:
< Atingir 50% de taxa de conclusdo do Ensino Profissional, tendo como ponto de partida o
valor de 40%
2.7. Quadro de Exceléncia:
e Abranger 15% dos alunos inscritos.
2.8. Salas de estudo:

« Abranger 30% dos alunos inscritos.

2.9. Bibliotecas Escolares:
« Abranger 30% dos alunos inscritos.

3. Promover a Disciplina:

3.1. Diminuir 50% o n° de medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas, tendo como ponto de
partida o universo de 53 procedimentos disciplinares instaurados.

3.2. Diminuir 50% o n° de alunos intervenientes em medidas disciplinares, tendo como ponto de
partida 43 alunos

4. Promover uma cultura de avaliagdo, concretizada na monitorizacéo e planos de melhoria.
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Clausula 3.2
Plano de acéo estratégica

Tendo em vista a concretizacdo dos objetivos previstos nos n.°s 1 e 2, desenvolve-se 0 seguinte plano estratégico, no respeito pela legislagcdo em vigor,
utilizando os recursos disponiveis no Agrupamento bem como aqueles que decorram da celebracao do presente Contrato de Autonomia.

Dimenséo Medidas/A¢bes Intervenientes Calendarizacao

1. Melhorar o sucesso escolar e educativo

Docentes onde se
incluem os docentes
dos grupos 300 e 500
Reforgo das disciplinas de maior insucesso (se e enquanto
elegiveis e Durante a
financiaveis no ambito vigéncia do
do POPH) contrato

Melhoria de resultados
escolares

Docentes +

Dinamizacgé&o do Gabinete Promotor de Exceléncia L
Voluntarios

Alunos
Salas de Estudo orientadas por alunos e/ou professores, também com supervisdo de PND PD 2013/14

PND

GAA (onde se inclui o
mediador se e
enquanto elegivel e

Organizar e gerir modalidades de apoio sdcio educativo, que beneficiem os alunos: financiavel, no ambito
« Educacédo sexual (Centro de Saude — disponibilizagdo de 1 técnico, 2 periodos por do POPH);
semana para apoio e aconselhamento) Centro Saude: Durante a
= Apoio as familias para orientacéo de estudo, pelo GAAe DT SPO, onde se vigéncia do

« Encaminhamento de alunos e familias de risco para 0 Espaco Mudancga e apoio
social da CMOB
< Participacéo no Projeto EPIS

incluem recursos na contrato
area da psicologia a
autorizar pelo MEC
(*2 horario), e se e
enquanto elegivel e
financiavel no &mbito
do POPH
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Promover a rela¢do educativa entre alunos de diferentes ciclos de ensino (aluno-tutor,
Ciéncia vai a Escola).

GAA (onde se

Possibilitar o aumento da carga horaria semanal definida nas matrizes curriculares, inclui o mediador 2014/15
pontualmente, devidamente fundamentada, e mediante autorizacao expressa dos se e enquanto
encarregados de educacao. elegivel e
financiavel, no
Promover a diversificacdo da oferta formativa, atenta a rede escolar que venha a ser |
definida pelos servicos competentes do MEC :‘EO%E%CQ a cée
- Candidatura apresentada a Cursos Vocacionais ries da bairrada
= ~ Cons Artes e 2013/14
» Cursos de Educagéo Formagéo Y
A Comunicacao
e Cursos Profissionais
< Ensino articulado de musica
Promover a qualidade das aprendizagens D t
< Continuar a implementacdo dos Cursos Avancados para alunos do 9° ano e para o ocentes
ES Alunos Durante a
. A . IEC vigéncia do
< Implementar o Gabinete Promotor de Exceléncia, para abranger todas as areas -
i Voluntérios contrato
curriculares aposentados
- Promover a relagé@o educativa entre alunos de diferentes ciclos de ensino P
s . Durante a
Implementar um plano de assisténcia de aulas por departamento curricular Docentes Coa
. : vigéncia do
Alargamento da parceria com o IEC a todos os estabelecimentos do 1° CEB IEC contrato
Reforcar a articulacdo da EPE com o 1° Ciclo, implementando atividades de efetiva EPE
. ~ . ~ . . o 2013/14
Articulacdo Vertical preparacéo das criangas para a nova realidade que irdo encontrar em sala de aula Docentes 1° Ceb
. Juntas Freguesia
Retomar minh Agrupamen o 2014/1
etomar a Ca ada do Agrupamento CMOB, Associaco 014/15
de Pais, Docentes
Alargar a todo AEOB o Jantar de Reis Ass Pais, PD, PND 2014/15
Reformular a organizacdo de grupos flexiveis de alunos com necessidades especificas CP; docentes dos
(Fénix 2) grupos 300 e 500 (se
e enquanto elegiveis 2013/14

e financiaveis no
ambito do POPH)
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GAA (onde se inclui o
mediador se e
enguanto elegivel e
financiavel, no ambito

Incrementar o atendimento aos agregados familiares do POPH); SPO, 2013/14
onde se incluem
recursos na area da
psicologia a autorizar
pelo MEC (%2
horario). e se e
1 Docente 1° CEB;
1 Docente Ed. Esp;
Docentes dos grupos
300 e 500 (se e Durante a
Continuidade do projeto “Escola & Medida” - gestdo curricular em funcéo dos diferentes _enquia'nto.elegiyes_e Vi L:“anciado
contextos, no caso presente, a comunidade cigana financiaveis no ambito 9
do POPH); contrato
C. de Saude;
1 Técnico social;
CMOB
Durante a
Alargar o sistema sms Comunidade escolar vigéncia do
contrato
Lancar debate regular nos Departamentos Curriculares, com apresentacdo de resultados e
anélise no Conselho Pedagdgico, sobre temas pedagdgicos considerados pertinentes nos
diferentes momentos Toda a comunidade 2013/14

Partilha com os pares, dos contetidos de formacdes frequentadas

Reflexdo sobre as préticas desenvolvidas pelo PND, em reunides trimestrais com a dire¢do
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2. Melhorar a qualidade e eficacia do funcionamento do AEOB, com incidéncia nas praticas pedagogicas e de gestao

Incentivar o trabalho colaborativo com vista a construgcdo de praticas profissionais de PD I.DUAran.te a
ualidade PND vigéncia do
q contrato
Incrementar a utilizacdo do Biblio@ula BE 2013/14
Calendarizar 3 momentos de articulagcdo entre os docentes das AEC’s e o0 departamento PE)cg‘e:rstorliséAelEtJC 2013/14
curricular do 1° CEB par. =
Direcao
Elaborar do Manual de Boas Préticas Direcao 2013/14
Durante a
Continuar a promoc&o do Modelo de Disciplina do AEOB, constante no PE Toda a comunidade vigéncia do
contrato
Elaborar um Manual de Normas de Poupanca Direcéo 2013/14
Melhoria de préticas e PND Durante a
rentabilizagao de Uniformizar as condi¢des de trabalho nas diferentes unidades organicas do AEOB D vigéncia do
recursos materiais e contrato
humanos ] ] ] ]
Com vista ao cumprimento integral das aulas previstas, promover:
< O refor¢co da autonomia dos docentes na gestao de permutas;
< A cooperacao dos docentes em cada departamento, promovendo substituicées entre Direcio
si, sem lugar a marcacéo de falta; Doce?"ntes 2013/14
< A substituicdo de docentes em faltas de curto periodo, recorrendo a horas de
coadjuvacdes de docentes do mesmo grupo ou grupos afins;
Garantir o envolvimento de, pelo menos, 3 departamentos em cada ac&o do PAA (excluindo Departamentos 2013/14
EPE, Ed Esp e 1° CEB) Curriculares
Diminuir o consumo de fotocopias, através da utilizacdo do moodle e outros recursos Durante a
digitais, aplicando, por exemplo, testes em formato digital, utilizando mais frequentemente o | Toda a comunidade vigéncia do
quadro interativo, disponibilizando materiais de apoio nas plataformas web contrato
Autoavallagao e _Consolldar a |mplemfanta(;a_o da~ avalla(;aq como mecanismo de regulacdo da acdo, Toda comunidade 2013/14
melhoria instrumento de melhoria e afirmac¢éo da qualidade
Consolidar a avaliagcdo e monitorizacdo dos resultados das ac8es desenvolvidas, com
recurso a inquéritos, audicdo de testemunhos, andlise dos relatérios em Departamento, CP, Equipa Avaliagdo 2013/14
direcdo, CG Interna
Tracar planos de melhoria para todas as ac6es desenvolvidas 2013/14
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Turmas
Continuar a passar trimestralmente a recolha de informacéo sobre pontos fortes, fracos e Departamentos 2013/14
sugestdes de melhoria PND
Ass. Pais
Promover a rentabilizacédo da Plataforma Moodle, E-mail, Radio Escolar, Circuito de TV, na -
EBO, EBOB e ESOB. Toda a comunidade
Reunides trimestrais com as liderancas intermédias Direcéol/liderancas
Melhoria das vias de " i L ) Durante a
comunicacéo interna Reunides regulares com as Ass de Pais e EE Direcéo/Ass Pais vigéncia do
contrato

Promocao de momentos de descontracao (Oficina do Riso, Aulas de danca e aerébica)

GAA, docentes
voluntarios
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3. Afirmar a identidade do AEOB, focada no desenvolvimento global do aluno, com vista a formacao de cidadaos ativos, participativos e empreendedores

Construir o modelo de disciplina do Agrupamento, orientado para promocédo e defesa da
Escola, para a apropriacdo de atitudes a cultivar em fungéo da diferencia¢do da finalidade
dos espagos

PD, PND, Alunos,

EE Durante a

vigéncia do
contrato

Incluir no GAA professores, PND e EE (um grupo de estruturacéo, coordenacao e gestédo

da disciplina no AEOB, que periodicamente apresente relatério a diretora e CP GAA, PD, PND, EE

Continuacao da Técnicas do Centro

Criar um gabinete para aconselhamento aos alunos 2013/14

afirmacéo da de Saude
identidade do AEOB Envolver os alunos no trabalho comunitério Comunidade 2013/14
Criacdo de um conjunto de simbologias do Agrupamento:
- Logotipo PD
Hi PND Durante a
< Hino . AP
) Pais e EE vigéncia do
- Bandeira
. . Alunos contrato
- Equipamento desportivo Comunidade
e Grupo coral/musical
Dar_contlnwdade a partlc.:lpagao em projetos a nivel de escola (criacdo de: logotipo; Comunidade 2013/14
equipamento desportivo; T-shirts e polos)
Disponibilizar e angariar verba para a implementag&o do “Centro de Investigacéo da Escola Durante a
Promocé&o da Escola”, agora a iniciar a partir do desenvolvimento do projeto T-Box Comunidade vigéncia do
exceléncia, inovagéo e contrato
empreendedorismo Antigos docentes
Desenvolver o “Gabinete Promocédo Exceléncia”, em funcionamento extra curricular e do AEOB ou outros
abrangendo todas as areas disciplinares voluntarios;
Docentes

Promogéo da cultura, | promover a participagio em atividades culturais (Escoliadas, Semana da Leitura, Concerto Toda comunidade
da ciéncia e do de Natal e de fim de ano)

conhecimento, da arte
e da tecnologia

Desenvolver parcerias com entidades nacionais e estrangeiras, com vista a: Formandos
- Realizacéo de estagios e formagées em contexto de trabalho; Parceiros

< Implementacao de modelos de formacdo adequados as empresas; BE
Docentes
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Voluntarios,

Criar um Centro de Documentacéo e de Estudos Locais e Regionais docentes. alunos

Técnicos
especializados,
Melhorar as condic®es de trabalho e recursos (humanos e materiais) das unidades onde se inclui 1
especializadas fisioterapeuta (¥2
horério a autorizar

pelo MEC)

2013/14

1 Docente 1°CEB,
Docentes dos
grupos 300 e 500
(se e enquanto
elegiveis e
financiaveis no
ambito do POPH)
1 técnica Social;
CMOB;

C. Saude

Durante a
vigéncia do
contrato

Continuidade do Projeto “Escola a Medida”

Criar uma unidade especializada na ESOB Direcéo 2014/15

2013/14;

Criar o Grupo de Amigos do AEOB Comunidade 2014/15

3 elementos da 2013/14

Operacionalizar a participacao do Amigo Critico .
P P pag 9 comunidade

Desenvolvimento de
ideias criativas e

inovadoras PD, IEC, Docentes

aposentados,
universidades,
empresas

Criacéo do Centro de Investigacdo da ESOB 2013/14
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4. Reforcar o papel da escola na comunidade envolvente, e desta na escola

Angariar recursos humanos e financeiros para a criacao do “Centro de Investigagédo do
AEOB”

Mobilizar a

comunidade para que Durante a

esta se sinta como Angariar parceiros para apadrinhamento de espacos na ESOB Toda a comunidade vigéncia do

parte integrante do contrato

AEOB Envolver a comunidade educativa no projeto "De mim para todos" (cria uma Bolsa de
Manuais e outros recursos, com vista a sustentabilidade social, econémica e ambiental)
Desenvolvimento Oferecer uma Oferta Complementar no 3° ciclo e ES orientada pelos Bombeiros Voluntarios BVOB
curriculo do AEOB ivai i 4 . 2014/15
i g ' de Oliveira do Bairro na area da seguranca e socorro Empresas locais
que integre areas de
promocéao da cultura
regional e promova a Docentes, Durante a
_ relacdo com as Promover o Centro de Documentag&o de Estudos Locais e Regionais Comunidade, vigéncia do
instituigbes e o tecido Docentes contrato
empresarial e aposentados

industrial

11
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Clausula 4.2
Competéncias reconhecidas ao agrupamento

Com o presente contrato, o Ministério da Educacao e Ciéncia reconhece a escola as seguintes competéncias para o
desenvolvimento da sua autonomia:

1. Diversificar e gerir curriculos para além do curriculo base, programas e atividades educativas, facilitadoras para a
consecucdo dos objetivos deste contrato, tendo em vista a progressiva qualificacdo do percurso formativo dos
alunos, e assegurando a melhoria/manutencdo dos resultados escolares, o enquadramento na matriz curricular
nacional, e a prestacéo de contas nos exames nacionais, nos termos da legislacao aplicavel.

2. Desenvolver um curriculo do Agrupamento, que, respeitando o curriculo nacional, integre areas/disciplinas de
promocao da cultura regional, utilizando os recursos humanos disponiveis no agrupamento e daqui ndo resultando
gualquer acréscimo de encargos para o MEC.

3. Gerir as cargas horarias dos curriculos, possibilitar 0 aumento da carga horaria semanal definida nas matrizes
curriculares, para desenvolvimento de actividades ou reforco das aprendizagens, em situagcdes pontuais e
devidamente fundamentadas, com a respetiva autorizacdo dos encarregados de educacéo.

4. Flexibilizar a carga horéaria didria dos alunos, tendo em conta os ritmos de aprendizagem dos alunos e a
rentabilizacdo dos espacos fisicos, no respeito dos limites definidos em lei sobre a matéria.

5. Gerir o calendério escolar, fixando-o no inicio do ano, respeitando integralmente o total de horas de lecionacao e de
dias de aulas previsto na lei, o calendario de exames nacionais e salvaguardando a guarda dos alunos durante todo
0 ano letivo.

6. Decidir sobre a interrupcdo de atividades letivas para reunibes/acdes de formacdo que ndo possam decorrer em
horario poés-laboral ou nos periodos de interrupcfes estabelecidos no calendéario, garantindo sempre a guarda dos
alunos, o numero de dias efetivo das atividades letivas previsto em lei, e o respeito pelo calendario de exames
nacionais.

7. Adotar medidas de diferenciacdo pedagdgica, que combatam o insucesso e 0 abandono escolar, disponibilizando os
recursos essenciais as diferentes necessidades de aprendizagem e niveis de motivagdo, e promovam a igualdade
de oportunidades dos alunos, mediante os recursos humanos disponiveis no agrupamento.

8. Organizar grupos flexiveis de alunos com necessidades especificas, em funcdo dos recursos humanos disponiveis,
definindo claramente os objetivos a atingir e avaliando periodicamente os resultados obtidos;

9. Implementar modalidades de apoio educativo e acompanhamento de alunos, ao longo do ano letivo, com recurso a
entidades parceiras, com vista a dar resposta a necessidades identificadas, problemas de aprendizagem e
disciplinares;

10.Estabelecer normas/formas processuais, que permitam agilizar a resolugdo de problemas disciplinares, sem prejuizo
dos procedimentos definidos em lei sobre a matéria.

11.Estabelecer protocolos e parcerias com outras escolas, universidades ou instituicdes cientificas, para colaboragéo na
implementacdo de atividades diversas, sem que das mesmas decorra um acréscimo de encargos para o MEC;

12.Integrar e/ou contratar técnicos especializados, nos termos autorizados pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia e no
respeito pela legislacdo em vigor.

13.Alargar a participacdo de elementos externos nos Orgdos do Agrupamento, sempre que considerado util a
concretizacao do presente contrato, sem prejuizo do disposto a esse respeito no RAAG.

14.Angariar e gerir apoios, financeiros ou outros, no respeito pelo quadro legal em vigor.
15.Apresentar candidatura a financiamento no ambito do POPH para contratar 1 psicologo (horario completo), 1

docente do grupo 300 e 1 docente do grupo 500 (ambos com 22 horas letivas), se e enquanto elegiveis e
financiaveis naquele ambito, para desenvolver as medidas previstas no plano de acao estratégica.
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16.Uniformizar as condi¢des de trabalho nas diferentes unidades organicas do AEOB, sem prejuizo pelas disposicfes
legais vigentes sobre a matéria;

17.0timizar recursos, canalizando para investimento proprio as poupancas dai decorrentes, no respeito pelas regras de
contabilidade publica e do Or¢camento de Estado.

18. Implementar processos de Auto-avaliacdo e melhoria.

Clausula 5.2
Compromissos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

Com vista a cumprir os objetivos gerais e operacionais constantes do presente contrato, 0 AEOB compromete-se e fica
obrigado a:

1. Promover as condi¢Bes e tomar as decisGes necessarias para 0 cumprimento do presente contrato;

2. Dar continuidade a construcdo de modelo de escola assente na qualidade e inova¢éo do ensino, com forte interagao
com a comunidade;

3. Desenvolver o plano de agao estratégica;

4. Melhorar o sucesso educativo dos alunos e crian¢as do agrupamento;

5. Sensibilizar as familias para a sua responsabilidade no percurso escolar dos alunos;

6. Conceber e implementar inovag6es pedagogicas;

7. Gerir racionalmente os recursos humanos, garantindo um servigo publico de qualidade;
8. Gerir racionalmente o orcamento;

9. Elaborar candidaturas a diversas fontes de financiamento para obtencdo de recursos financeiros, materiais e
pedagdgicos;

10.Promover formacéo de PD, PND, alunos, pais e encarregados de educacgédo, centradas nas necessidades sentidas
no Agrupamento, em articulacdo com o CFAECIVOB.

11.Investir na proje¢éo publica da escola.

Clausula 6.2
Compromissos do Ministério da Educacéo e Ciéncia

Pelo presente contrato, o Ministério da Educacéo e Ciéncia compromete-se e obriga-se a:

1. Autorizar a contratagdo de 1 psicologo (Y2 horario) e de 1 fisioterapeuta (¥ horario), tendo em vista o
desenvolvimento das medidas previstas no plano de acao estratégica.

2. Autorizar a conversdao de crédito horario em equivalente financeiro, para investimento;

3. Proporcionar apoio juridico ao agrupamento.
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Clausula 7.2 Compromissos
dos parceiros

Pelo presente contrato, a Camara Municipal de Oliveira do Bairro compromete-se e obriga-se a:

9.

Diligenciar no sentido de garantir a assinatura do contrato de transferéncia de competéncias da ESOB, garantidas
gue sejam as adequadas contrapartidas financeiras;

. Promover e gerir, direta ou indiretamente, a componente de apoio a familia na EPE;
Ser a entidade promotora, com a parceria do AEOB, das AEC’s no 1° Ciclo;

Garantir o integral financiamento da resposta do Gabinete de Apoio ao Aluno do AEOB,;
. Apoiar financeira e logisticamente projetos especificos de exceléncia do agrupamento;

Garantir a manutengcdo e apetrechamento do parque escolar de acordo com os contratos de transferéncia de
competéncias celebrados ou a celebrar;

Garantir o pessoal ndo docente necesséario ao bom funcionamento das instalacdes escolares de acordo com o mapa
de ratio anexo;

Promover a participacdo do PND que Ihe estd afeto em ac¢bes de formacao adequadas as funcdes desempenhadas
e as necessidades do agrupamento em termos de promoc¢é&o do sucesso escolar;

Ceder, com carater prioritario, as instalagbes municipais relevantes para o desenvolvimento das atividades do AEOB;

10.Participar na elaboracdo e implementagcdo de projetos inovadores visando a prevencdo do insucesso escolar, o

diagnéstico e intervencdo atempada, assim como a promog¢do de maior diferenciagdo ao nivel das praticas
pedagdgicas, designadamente:

no projeto “Uma Escola a Medida” (incluséo de criancas ciganas no 1.° CEB);

no projeto “Equipa Transdisciplinar” que pretende identificar e intervir precocemente junto de crian¢as em risco de
insucesso, com atrasos no desenvolvimento, prioritariamente ao nivel da educacao pré-escolar e nos 2 primeiros
anos de escolaridade;

no projeto “Afericdo do nivel de leitura dos alunos do 1.° CEB do AEOB”, visando n&o s estabelecer normas e
desvios-padrao relativamente a populacao escolar do concelho no que diz respeito & competéncias de leitura (de
acordo com as novas Metas de Aprendizagem definidas pelo MEC), como também afinar critérios de diagndstico
diferencial relativamente aos problemas de leitura (maus leitores vs disléxicos);

no projecto “Mediadores para o0 sucesso escolar — metodologia de capacitacdo” (em estudo).

na avaliagdo psicolégica e encaminhamento para servigos especializados de alunos do pré-escolar e de 1.° CEB
com dificuldades de comportamento ou de aprendizagem.

11.Desenvolver atividades de promo¢do de uma cidadania ativa, nomeadamente no &ambito das

mobilidades/acessibilidades, comportamentos civicos, prote¢do animal, sustentabilidade ambiental, entre outros.

Clausula 8.2 Duracéo
do contrato

1. O presente contrato de autonomia vigorara até ao termo do ano letivo 2015/2016.

2. O presente contrato pode ser revisto e alterado a todo o tempo, por acordo entre as partes, respeitado o requisito

previsto na alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto.
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Clausula 9.2 Acompanhamento e
monitorizacéo

A escola constitui uma estrutura permanente de acompanhamento e monitorizagao constituida pelo diretor da escola e
por, pelo menos, mais dois docentes de carreira designados para o efeito, com as seguintes competéncias:
a) Monitorizar o cumprimento e a aplicagéo do presente contrato e acompanhar o desenvolvimento do processo;
b) Monitorizar o processo de autoavaliacdo da escola;
c¢) Produzir e divulgar o relatério anual de progresso;
d) Constituir meio de interlocugéo com os servigcos competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Clausula 10.2
Casos omissos

Todas as matérias ndo reguladas no presente contrato serdo regidas pela lei geral aplicivel.

Assinaturas

O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares

José Alberto Moreira Duarte

A Diretorado Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

Maria Julia Ferreira Gradeco

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

Laura Sofia Aires Ferreira Pires
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Parceiros

O Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Bairro

Mario Joédo Oliveira

Homologo

O Secretéario de Estado do Ensino e Administragédo Escolar

Jodo Casanova de Almeida

160568
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